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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Астапковичская средняя школа» Рославльского района
Смоленской области
1. Общие положения
1.1. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок распределения фонда стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Астапковичская средняя школа» (далее – Положение) и разработано в целях:
- усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Астапковичская средняя школа» (далее – Школа) в повышении эффективности и качества труда, развития их творческой активности и инициативы;
- стимулирования повышения профессионального уровня работников Школы.
- повышения качества образовательного и воспитательного процессов в Школе. 
1.2. Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Главы  муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области   от 30.10.2008 №1499 «О введении новых систем оплаты труда работников в Порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы», Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ  от 15.05.2013 г. № 792-р, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы,  утв.  распоряжением Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190-р,  Приказом Минтруда России №167н от 26 апреля 2013 г. «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», Письмом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года № НТ-883/17 «О реализации части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы и локальными нормативными актами школы.
1.3. Работникам Школы устанавливаются:
1.3.1.  Стимулирующие выплаты (надбавки) (далее – выплаты) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда.
1.3.2.  Стимулирующие выплаты за высокую результативность, высокое качество работы.
1.4. Настоящим Положением определены виды условия, размеры и порядок стимулирующих выплат, отражены критерии и показатели оценки эффективности профессиональной деятельности и результативности труда работников Школы.
1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда в Школе формируется в соответствии с действующими в регионе нормативами расчёта и может корректироваться ежемесячно.
2. Критерии для расчета стимулирующих выплат
2.1. Расчёт размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (за месяц) за фактически отработанное время.
2.2. В основе определения размера стимулирующей выплаты лежат критерии оценки эффективности работы, целевые показатели эффективности качества и результативности работы педагогических работников. Каждому критерию присваивается определённое максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника вводятся Целевые показатели эффективности деятельности и критерии оценки педагогических работников (Приложение №1) и Оценочные листы самооценки профессиональной деятельности педагогов (Приложение №2).
2.3. Накопление первичных данных для расчёта целевых показателей (Приложения № 1 к Положению) ведётся в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника самостоятельно, в рамках  внутреннего контроля администрацией учреждения. Для осуществления оценки выполнения целевых показателей эффективности качества и результативности работы и распределению стимулирующей части ФОТ создается комиссия, из состава членов коллектива, представителей профсоюзного комитета.



3. Условия и порядок определения размеров стимулирующих выплат.
3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся поощрительные выплаты, которые могут выплачиваться за определённый период (ежемесячно, ежеквартально, по итогам за год).
3.2. Виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в соответствии с Порядком о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  «Рославльский район» Смоленской области.
3.3. Для определения стимулирующей выплаты педагогическим работникам  МБОУ «Астапковичская средняя школа» каждый работник не позднее  последнего рабочего дня каждого месяца текущего учебного года предоставляет оценочные листы самооценки профессиональной деятельности педагогов по исполнению целевых показателей. На основании всех материалов, комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда составляет итоговый оценочный лист эффективности деятельности работника с указанием баллов. 
Расчеты целевых показателей по критериям оценки педагогических работников передаются в Комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – Комиссия) для обсуждения и утверждения итогового количества баллов оценочного листа работников за отчетный период.
В своей работе Комиссия руководствуется «Порядком работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты (Приложение 3). Стимулирующие выплаты работникам ОУ производятся в пределах фонда оплаты труда ОУ.
3.4. Размер стимулирующих выплат определяется следующим образом:
3.4.1. Производится подсчёт баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.
3.4.2. Суммируются полученные баллы.
3.4.3. Размер стимулирующей части ФОТ для определённой группы получателей, запланированный на определённый период, делится на общую сумму баллов всех работников этой группы (определяется денежный вес одного балла в рублях для каждой группы получателей).
3.4.4. Денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого работника. Выплата денежной суммы производится ежемесячно. 
3.5. Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются в абсолютной сумме на основании приказа директора учреждения. В случае если часть стимулирующих выплат будет выплачена не полностью, допускается, перераспределение средств внутри учреждения, согласованное с профсоюзом.
3.6. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.
3.7. Стимулирующие выплаты за высокую результативность, высокое качество работы в рамках действия «эффективного контракта»  устанавливаются на основании решения Комиссии приказом директора школы с учетом мотивированного мнения ПК.
3.8. Стимулирующая выплата за высокую результативность, высокое качество работы в рамках действия «эффективного контракта» работнику не устанавливается (в случае установления – не начисляется и не выплачивается (аннулируется) с момента установления факта)  сроком на один месяц в случае наложения дисциплинарного взыскания на работника за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий.
4. Стимулирующие выплаты (надбавки) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда  
4.1. Критерии оценки труда работников при установлении стимулирующих выплат (надбавок) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда: 
4.1.1. При установлении выплат(надбавок) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда и определении их размера  используются следующие критерии:
    	4.1.2.  Строгое выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, функциональных обязанностей согласно трудовому договору и  должностных  инструкций. Проявление  творческой  инициативы,  самостоятельности, ответственного отношения к служебному долгу.
    	4.1.3.  Выполнение особо важной работы, активное участие в  мероприятиях проводимых в школе и вышестоящими органами,  большой  личный вклад в развитие  образования, форм и методов обучения и воспитания.
   	4.1.4.  Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и  охраны труда, результативность работы, высокое качество работ, напряженность, интенсивность труда.
   	4.1.5. Объем дополнительной работы, непосредственно  не  входящей в круг должностных обязанностей работника.
	4.1.6. Сложность и напряженность выполняемой работы.
4.2. Порядок установления стимулирующих выплат (надбавок) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда
4.2.1. Стимулирующие выплаты (надбавки) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда устанавливаются приказом директора школы с учетом мотивированного мнения ПК.
	4.2.2. Стимулирующие выплаты(надбавки) за работу, не входящую в круг основных обязанностей, напряженность и интенсивность труда устанавливаются на основании перечня  дополнительных видов работ, которые определяются на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников школы. Доплаты устанавливаются  на период с 01.09 по 31.12 ,с 01.01 по 31.08 текущего года или на весь период выполнения дополнительных видов работ.
	4.2.3. Размеры выплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника. 
	4.2.4. Установленные выплаты (надбавки) могут быть отменены или уменьшены: 
- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей; 
- в связи с ухудшением качества работы;
- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.
	4.2.5. Отмена или изменение выплат производится в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации.
4.3. Перечень и размеры постоянных стимулирующих выплат (надбавок) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда
4.3.1. - в классе с наполняемостью 15 и более учащихся за 18 учебных часов по предметам:
русский язык – до 15 %
начальные классы – до 10 %
математика – до 10 %
иностранный язык – до 8 %
химия, физика – до 5 %
биология – до 3 %
география, черчение, история – до 5 %
В классе менее 15 человек оплата за проверку тетрадей производится в соответствии с наполняемостью и количеством часов.
4.3.2. Классное руководство 1-11 классы -  до  15 % от ставки должностного оклада.
Величина данной надбавки составляет:
от 1 до 4  учащихся в данном классе – 5 %,  
от 5 до 9  учащихся в данном классе – 8 %,  
от 10 до 14  учащихся в данном классе – 11 %,  
от 15 до 18  учащихся в данном классе – 15 %,  
Примечание: итоги работы классного руководства определяются один раз в год. По итогам года проверки доплата может быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения на следующий учебный год за:
· организацию работы классного руководителя по учебной деятельности учащихся;
· за дисциплину и организованность классного коллектива (посещаемость учащихся, воспитанность, общая культура);
· за организацию работы с коллективом учащихся и родителями (коллективное и качественное проведение классных часов, участия класса в общешкольных делах, сочетание бесконфликтности, требовательности в работе с детьми и родителями);
· за своевременную и качественную работу по ведению отчетности классного руководителя (ведение классного журнала, ведение личных дел учащихся, плана воспитательной работы, работа с дневниками учащихся);
· за работу с трудными детьми.
4.3.3. Заведование учебными кабинетами - до 15%, учитывая следующие требования:
· общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм, чистота кабинета, исправленная мебель, озеленение);
· соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкции и журнала контроля по ТБ);
· рабочее место учителя (демонстрационный стол, наличие места хранения ТСО, классная доска с приспособлениями для подвешивания и демонстрации таблиц);
· оформление кабинета (паспорт, перспективный план развития на 3 года, план работы на год, инвентарная книга кабинета, дидактический раздаточный материал, методический раздел, творческие работы учащихся, постоянные и временные экспозиции или стенды) 
Примечание: итоги работы заведующего кабинетом определяются один раз в год администрацией учебного заведения. По итогам проверки доплата может быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения: за соблюдение в  кабинете (классной комнате) санитарно-гигиенических норм, качественное оформление паспорта кабинета, поддержания  чистоты и эстетического оформления, исправленной мебели, озеленения, оформление стендов и дидактического материала в течение учебного года. 
4.3.4. Заведование учебно-опытном участком – до 30 %;
4.3.5.Руководство школьным методсоветом (ШМС), школьными методическими объединениями (ШМО) - до 20% за:
· наличие анализа и плана работы;
· проведение предметных декад (недель);
· разработка методических материалов;
· работа по распространению передового опыта;
· участие школьников в районных и областных олимпиадах.
4.3.6. Проведение инновационной, опытно-исследовательской и проектной работы в условиях реализации обновленных ФГОС  – до  30%,
4.3.7. Выполнение обязанностей ответственного за ГО, ОТ, ТБ, ПБ, электробезопасность (разработка и ведение документации), учет и оформление документации по подвозу обучающихся – до 50%.
4.3.8. Ведение протоколов заседания педсовета школы, совещаний при директоре школы – до 10%.
4.3.9. Организация питания и ведение документации в столовых школы и дошкольных групп, контроль за организацией питания – до 100%.
4.3.10. Заведывание школьным музеем  - до 20% (соблюдение правил труда, санитарно-гигиенических норм, оформление музея, ведение инвентарной книги музея – до 3 %,  организация постоянных и временных экспозиций, организация туристическо -краеведческой работы, организация внеклассной работы по физической культуре и работа в кружках и секциях – до 17  %)
4.3.11. Работа в системе  Интернет-сообществ («ВКонтакт», «Одноклассники» и др.) – до 10 %
4.3.12.Работа с библиотечным фондом школьных учебников - до 100%.                                      
4.3.13.Работа администратором в системе АИС «Образование» и электронного журнала, ведение системы «Навигатор» – до 50%.
4.3.14. Надбавки работникам,  награжденным знаком «Почетный работник образования», значком «Отличник народного образования» устанавливается в  размере – 20%  от ставки.
4.3.15. За организацию методической работы с педработниками и осуществления контроля за работой персонала в дошкольных группах – до  50% (или до 30 баллов).
4.3.16. За создание,  администрирование  и обновление школьного сайта (ответственный за сайт) и  заполнения электронных мониторингов – до 30%.
4.3.17. Наставничество над молодыми специалистами – до 20%.
4.3.18. Реализация адаптированной основной образовательной программы и (или) адаптированной образовательной программы  с обучающимися на дому – до 20 %.
4.3.19. За работу ответственным за безопасность дорожного движения – до 30%.
4.3.20.За переработку рабочего времени водителю при перевозке обучающихся школьным автобусом  – до 50%.
4.3.21.За социальное и пенсионное страхование, заполнение больничных листов и выдача страховых полисов – до 40 %
4.3.22. За ремонт оборудования, оргтехники до 10%
4.3.23. За ведение системы «Регион» и контроль за прохождением курсовой переподготовки - до 20 %
4.3.24. За организацию работы по предупреждению антитеррористической защищенности – до 10%.
4.3.25. За организацию работы по программе энергосбережения – до 10%.
4.3.26. Работа  в системе «Меркурий» - до 15%, работа с сайтом BosGov.ru – до 15 %, ведение ЕГИССО – до 20%.
4.3.27. За работу с электронной почтой – до 10 %.
4.3.28. Работа с базой ФИС ФРДО и базой ГИА – до 50 %.
4.3.29. За ведение документации по охране здоровья – до 10%.
4.4. Перечень и размеры разовых стимулирующих выплат (надбавок) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда.
4.4.1. Привлечение внебюджетных средств для осуществления уставной 
деятельности - до 15 %
4.4.2. Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений учащихся-до 10%
4.4.3. Участие в мониторингах, апробации материала-  до 10%
4.4.4. Участие в обновлении школьного сайта – до 15%
4.4.5. Использование новых педагогических и инновационных технологий- 
         до 10 %
4.4.6. За сложности в работе при совмещении классов-комплектов – до 10%.
4.4.7. За разработку программ АООП/АОП обучающихся с ОВЗ – до 50%.
4.4.9.  Учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу:
4.4.9. 1. Расширение зоны обслуживания –до 60 %:
  -оказание помощи в обслуживании детей младшего возраста (сбор и возвращение с прогулки);
- переработка овощей вручную;
- уход  за овощехранилищем (в зависимости от объема и качества) 
- уборку дополнительных     площадей;
4.4.9.2. Ведение архива – до 30%.
4.4.9.3. За ведение оперативной и учетной документации за тепло – до 10%.
4.4.9.4. За ведение оперативной и учетной документации за электроэнергию – до 10%.
4.4.9.5. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ – до 60%;
4.4.9.6. Участие в косметическом ремонте основных и вспомогательных помещений, спортивной площадки – до 60%.

5. Стимулирующие выплаты за высокую результативность,
высокое качество работы
5.1. Общие условия установления стимулирующих выплат за высокую результативность, высокое качество работы
5.1.1. Стимулирующие выплаты за высокую результативность, высокое качество работы производятся ежемесячно в рамках действия «эффективного контракта» по итогам работы за предыдущий период. В Школе устанавливаются следующие отчётные периоды и соответствующие периоды выплат:
	Отчетный период
	Ежемесячно

	Отчетный период
	Разово


5.1.2. Работникам Школы устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат за высокую результативность, высокое качество работы :
* постоянные стимулирующие выплаты (надбавки) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда (п.4.3.);
* разовые стимулирующие выплаты (надбавки) за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, напряженность и интенсивность труда (п.4.4.) за высокую результативность, высокое качество работы.
5.1.3. Стимулирующие выплаты за высокую результативность, высокое качество работы могут устанавливаться всем педагогическим работникам Школы в рамках действия «эффективного контракта».
5.1.4. Стимулирующая выплата за эффективность деятельности директору школы   устанавливается в соответствии с Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений образования, подведомственных Комитету образования Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области.
5.1.5. Разовые стимулирующие выплаты за высокую результативность, высокое качество работы могут устанавливаться всем педагогическим работникам, административному и обслуживающему персоналу Школы в соответствии с п 4.4. настоящего Положения.
5.1.6. Стимулирующие выплаты за высокую результативность, высокое качество работы в рамках действия «эффективного контракта»  устанавливаются на основании решения Комиссии приказом директора школы с учетом мотивированного мнения ПК.
5.1.7. Стимулирующая выплата за высокую результативность, высокое качество работы в рамках действия «эффективного контракта» работнику не устанавливается (в случае установления – не начисляется и не выплачивается (аннулируется) с момента установления факта)  сроком на один месяц в случае 
наложения дисциплинарного взыскания на работника за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий.
6. Порядок установления разовых стимулирующих выплат за высокую результативность, высокое качество работы.
6.1.  Установления разовых стимулирующих выплат за высокую результативность, высокое качество работы производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, суммарная доля которой определяется ежемесячно, по согласованию с профсоюзным комитетом Школы.
6.2. Разовые стимулирующие выплаты за высокую результативность, высокое качество работы устанавливаются приказом директора школы с учетом мотивированного мнения ПК.
6.3. Основанием для установления разовых стимулирующих выплат за высокую результативность, высокое качество работы являются: ходатайство административных работников, представительных органов работников или личное обоснованное обращение работника, представленные в установленном порядке директору школы до 5 числа текущего месяца. 
6.4. Разовые стимулирующие выплаты за высокую результативность, высокое качество работы не устанавливаются работникам, имеющим дисциплинарные взыскания.
7. Заключительные положения
7.1. Рассмотрение и утверждение результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого работника и определение размера стимулирующей выплаты происходит на заседаниях комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
7.2. Стимулирующие доплаты выплачиваются работникам за фактически отработанное время.
7.3. Допускается рассмотрение на заседании комиссии частных вопросов по распределению стимулирующей части ФОТ, внесение изменений в Положение.
Комиссия вправе дополнять, изменять критерии в т.ч. с учётом оценки со стороны родителей (законных представителей), общественности и наличием средств.
8. Срок действия настоящего положения
8.1. Настоящее положение действует с 01.09.2023 г. по 31.08.2024 г. и может быть пересмотрено по требованию одной из сторон в установленном Трудовым Кодексом  РФ порядке.
	













	





































Приложение № 1 к ПОЛОЖЕНИЮ
о порядке распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда Муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Астапковичская средняя школа»   
 Рославльского  района Смоленской области


Целевые показатели оценки эффективности деятельности педагогов
	№ 
п/п
	Наименование
критерия
	Расчет показателя

	Самооценка
	Оценка комиссии

	1. Результативность деятельности учителя, динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 

	1.1.
	Динамика успеваемости учащихся (увеличение доли учащихся, закончивших учебный период с положительными оценками) (по итогам учебной четверти в сравнении с предыдущей) 
	Наличие – 3 балла
Отсутствие - 0  баллов

	
	

	1.2.
	Результативность  ЕГЭ 
(по итогам аттестации) 
	55 - 65 баллов – 1 б
66- 76  баллов – 2 б
77-86  баллов – 3б
87 и выше-        4 б
	
	

	1.3.
	Результативность  ОГЭ 
(по итогам аттестации)
 (в течение года)
	Подтверждены итоговые отметки   - 1 балл (за каждого обучающегося)
Не подтверждены  - 0 баллов
	
	

	1.4.
	Наличие выпускников на уровне среднего общего образования, не набравших  на ГИА минимального балла (в течение года)
	
Минус10 баллов 
	
	

	1.5.
	Наличие выпускников на уровне основного общего образования, получивших на ГИА более одной отметки «2» (в течение года)
	
Минус 10 баллов
	
	

	1.6.
	Индивидуальная работа с учащимися (неуспевающими, высокомотивированными), в том числе реализация учебных проектов 
	наличие индивидуального учебного плана, проекта – 10 баллов (за каждый ИУП)
Групповой проект, работа при отсутствии плана – 5 баллов
	
	

	1.7.
	Работа с детьми с ОВЗ
	1 ученик – 1б
2 ученика – 2 б
3 и более  - 3 б
	
	

	2. Внеурочная деятельность педагога

	2.1
	Подготовка победителей и призеров предметных олимпиад, конференций, конкурсов по предмету, творческих конкурсов


	федеральный уровень –30  баллов
региональный уровень –20 баллов
муниципальный уровень – 10 баллов 
уровень ОУ – 7 баллов.
	
	

	2.2
	Участие учащихся в заочных, дистанционных конкурсах Министерства просвещения, СОИРО, Комитета образования Администрация МР «Рославльский район»
	Наличие победителей – 5 баллов
Наличие призеров- 3 б
Участие – 2 балла
	
	

	2.3 
	Организация внеклассной работы по предмету 
	Муниципальный уровень – до 5 баллов
общешкольный – до 3 б
	
	

	2.4
	Публикации учащихся 
(За одну печатную публикацию)
	федеральный уровень –25баллов
 региональный уровень –20 баллов 
муниципальный уровень –15 баллов
уровень учреждения –10б
в сети Интернет –15 б
	
	

	3. Методическая деятельность педагога

	3.1

	Участие в профессиональных конкурсах, («Учитель года», «Самый классный классный»),грантах, научно-практических конференциях; 
распространение передового педагогического опыта (мастер-классы, педмастерские и т.д.)
	федеральный уровень –    30 баллов
региональный уровень –25 баллов
муниципальный уровень – 20 баллов
уровень учреждения –10 б
	
	

	3.2
	Использование новых педагогических технологий
 
	использование интерактивных форм и методов –10  баллов
	
	

	3.3
	Реализация образовательной программы повышенного уровня (профиль, расширение, углубление, элективный курс)  
	Реализация – 10 баллов

	
	

	3.4
	Участие педагога в проведении итоговой аттестации, предметных олимпиадах
	Участие в мероприятии- до 10 баллов за каждый вид деятельности
	
	

	3.5
	Публикации педагога 
(За одну печатную публикацию с предоставлением материала или ссылки )
	федеральный уровень –  20 баллов 
региональный уровень –  15 баллов
муниципальный уровень – 10 баллов
в сети Интернет –15 б
	
	

	3.6
	Участие педагога в разработке локальных актов, в разработке и реализации основной образовательной программы и программы развития ОУ, АООП (в начале учебного года)
	Участие – 10 баллов
	
	

	3.7.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (музейного уголка, рекреаций и т.п.) 
	Участие в оформлении рекреаций, музейного уголка и т.п.– 10 баллов
	
	

	3.8.
	Повышение квалификационной категории ( в течение учебного года) 
	10 баллов
	
	

	4. ИКТ – деятельность педагога

	4.1
	Создание и обновление личного сайта учителя (с предоставлением ссылки)
	Создан – 1 балл
обновляется –2 балла 
	
	

	4.2
	Организация дистанционного обучения по медицинским заключениям 
	Участие –  10 баллов

	
	

	5. Организация воспитательной работы с учащими и родителями

	5.1
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных услуг (наличие письменных и устных жалоб)
	Процент удовлетворенных  качеством предоставляемых услуг 
от 50 % до 70 %               1 балл
выше 70 %       2 балла
	
	

	5.2
	Реализация  совместных мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями учащихся  
	Реализация мероприятий – 5 баллов 
	
	

	5.3
	Организация экскурсионной деятельности 


	За каждую экскурсию
по городу – 1 балл
по области – 3 балла
по стране – 5 баллов
	
	

	5.4
	Реализация дополнительных проектов (социальные проекты, экскурсионные программы, индивидуальные или групповые проекты учащихся и т.п. с подтверждением) 
	1 балл за каждый проект
	
	

	5.5.
	Наличие у обучающихся делового стиля

	Присутствие делового стиля у обучающихся класса до 50%– 2 балла
От 51% до 100% –5 баллов;
отсутствует – 0 баллов.
	
	

	5.6.
	Формирование благоприятных психологических условий
	Наличие письменных жалоб – минус 10 баллов,
Наличие устных жалоб – минус 5 баллов.
	
	

	5.7
	Наличие положительной динамики негативных проявлений среди обучающихся ( ВШУ, ПДН, КДН) 
	Снижение – 5 баллов
	
	

	6. Сохранение здоровья учащихся

	6.1
	Участие педагога в организации отдыха и оздоровления детей  

	Работа в качестве воспитателя –3 балла
работа начальником –
10 баллов
	
	

	6.2
	Организация физкультурно- оздоровительной и спортивной работы; 
внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий 
	За каждое мероприятие – 2 балла
	
	

	6.3.
	Сохранение здоровья обучающихся (наличие травматизма, происшествий)
	При наличии -  минус 10 баллов
	
	

	7. Участие в инновационной деятельности ОУ

	7.1

	Участие в мониторингах, апробации материала, проектах 
	За каждое участие –5  баллов
	
	

	7.2.
	Участие педагога в инновационной деятельности
	За каждое участие –15  баллов
	
	

	8. Соблюдение исполнительской дисциплины
	

	8.1
	Уровень исполнительной дисциплины (своевременное предоставление информации, качество ведения документации (за отчетный период), заполнение эл.журнала) 
	Высокий – 3 балла
Средний и низкий – 0 баллов
	
	

	8.2.
	Наличие дисциплинарных взысканий
	Наличие устного замечания – минус 10 баллов
Наличие дисциплинарного взыскания – минус 20 баллов
Отсутствие взысканий – 0 баллов
	
	

	9. Участие педагога в общественной социально-значимой деятельности

	9.1
	Участие в художественной самодеятельности (по итогам мероприятий)

	региональный уровень –  7 баллов
муниципальный уровень –5баллов
уровень ОУ – 3 балла 
	
	

	9.2
	Участие в подготовке ОУ к новому учебному году (ремонт кабинетов) (раз в год) 
	Организация ремонта класса –  10 баллов
участие в ремонте помещений ОУ – 15 б
	
	

	9.3
	Участие в социальных акциях, мероприятиях, благоустройстве и озеленении территории 
	Участие –7 баллов  
	
	

	10. Дополнительные критерии

	10.1
	Проведение открытых уроков, мероприятий на базе школы на районном уровне 
	10 баллов
	
	

	10.2
	Вклад педагога в развитие образовательного учреждения (повышение авторитета и имиджа ОУ 
	10 баллов
	
	

	11. Результативность деятельности воспитателя дошкольной группы

	11.1
	Оформление помещений дошкольной группы 
	10 баллов
	
	

	11.2.
	Работа с родителями, привлечение к образовательному процессу
	10 баллов
	
	

	11.3.
	Участие в благоустройстве детской площадки 
	5 баллов
	
	

	11.4.
	Участие воспитанников в общешк. мероприятиях, праздниках, конкурсах
	10 баллов
	
	

	11.5
	Проведение открытых занятий
 
	школьный уровень-3 б ,
муниципальный  уровень-5 б 
	
	

	11.6.
	Участие воспитателей в конкурсе профессионального мастерства («Воспитатель года»)
(В течение года)
 
	10 баллов
	
	

	11.7
	Разработка основной образовательной программы по ФГОС и АООП (1 раз в начале учебного года)
	10 баллов
	
	

	11.8.
	Повышение авторитета и имиджа дошкольной группы ( личное участие в конференциях, семинарах, конкурсах, показ мастер-классов и др.) 
	10 баллов
	
	

	11.9
	Продуктивное участие в реализации системы методической работы дошкольной группы: ведение документации, создание методических разработок, разработка образовательных программ, систематизация и разработка методических материалов 
	10 баллов
	
	

	11.10
	Результативные выступления педагогов

	школьный уровень-5 б ,
муниципальный  уровень-10 б
региональный уровень – 15 баллов;
федеральный уровень – 20 баллов
	
	

	11.11
	Наличие публикаций  
	15 баллов
	
	

	11.12
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнёрами в рамках инновационной деятельности 
	5 баллов
	
	

	11.13
	Повышение квалификационной категории ( в течение уч.года) 

	10 баллов
	
	

	11.14
	Сохранение здоровья воспитанников ( наличие травматизма, происшествий)
	При наличии травматизма, происшествий – минус 10 баллов
	
	

	11.15
	Формирование благоприятных психологических условий
	Письменная жалоба – минус 10 баллов
Устная жалоба – минус 5баллов
	
	









	
	Приложение № 2 к ПОЛОЖЕНИЮ
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Астапковичская средня школа»  Рославльского  района Смоленской области




Оценочный лист самооценки профессиональной
деятельности педагогов
	№ 
п/п
	Наименование
критерия

	Расчет показателя

	Самооценка
	Оценка комиссии

	1. Результативность деятельности учителя, динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 

	1.1.
	Динамика успеваемости учащихся (увеличение доли учащихся, закончивших учебный период с положительными оценками) (по итогам учебной четверти в сравнении с предыдущей) 
	Наличие – 3 балла
Отсутствие - 0  баллов

	
	

	1.2.
	Результативность  ЕГЭ 
(по итогам аттестации) 
	55 - 65 баллов – 1 б
66- 76  баллов – 2 б
77-86  баллов – 3б
87 и выше-        4 б
	
	

	1.3.
	Результативность ОГЭ
(по итогам аттестации)
	Подтверждены итоговые отметки   - 1 балл (за каждого обучающегося)
Не подтверждены  - 0 баллов
	
	

	1.4.
	Наличие выпускников на уровне среднего общего образования, не набравших  на ГИА минимального балла (в течение года)
	Наличие               минус 1 балл
до 15%

Свыше 15%     минус 2 балла
	
	

	1.5.
	Наличие выпускников на уровне основного общего образования, получивших на ГИА более одной отметки «2» (в течение года)
	Наличие               минус 1 балл
до 15%

Свыше 15%     минус 2 балла
	
	

	1.6.
	Индивидуальная работа с учащимися (неуспевающими, высокомотивированными), в том числе реализация учебных проектов 
	наличие индивидуального учебного плана, проекта – 10 баллов (за каждый ИУП)
Групповой проект, работа при отсутствии плана – 5 баллов
	
	

	1.7.
	Работа с детьми с ОВЗ
	1 ученик – 1б
2 ученика – 2 б
3 и более  - 3 б
	
	

	2. Внеурочная деятельность педагога

	2.1
	Подготовка победителей и призеров предметных олимпиад, конференций, конкурсов по предмету, творческих конкурсов


	федеральный уровень –30  баллов
региональный уровень –20 баллов
муниципальный уровень – 10 баллов 
уровень ОУ – 7 баллов.
	
	

	2.2
	Участие учащихся в заочных, дистанционных конкурсах Министерства просвещения, СОИРО, Комитета образования Администрация МР «Рославльский район»

	Наличие победителей – 5 баллов
Наличие призеров- 3 б
Участие – 2 балла
	
	

	2.3 
	Организация внеклассной работы по предмету 
	Муниципальный уровень – до 5 баллов
общешкольный – до 3 б
	
	

	2.4
	Публикации учащихся 
(За одну печатную публикацию)
	федеральный уровень –25баллов
 региональный уровень –20 баллов 
муниципальный уровень –15 баллов
уровень учреждения –10б
в сети Интернет –15 б
	
	

	3. Методическая деятельность педагога

	3.1

	Участие в профессиональных конкурсах, («Учитель года», «Самый классный классный»),грантах, научно-практических конференциях; 
распространение передового педагогического опыта (мастер-классы, педмастерские и т.д.)
	федеральный уровень –    30 баллов
региональный уровень –25 баллов
муниципальный уровень – 20 баллов
уровень учреждения –10 б
	
	

	3.2
	Использование новых педагогических технологий
 
	использование интерактивных форм и методов –10  баллов
	
	

	3.3
	Реализация образовательной программы повышенного уровня (профиль, расширение, углубление, элективный курс)  
	Реализация – 10 баллов

	
	

	3.4
	Участие педагога в проведении итоговой аттестации, предметных олимпиадах
	Участие в мероприятии- до 10 баллов за каждый вид деятельности
	
	

	3.5
	Публикации педагога 
(За одну печатную публикацию с предоставлением материала или ссылки )
	федеральный уровень –  20 баллов 
региональный уровень –  15 баллов
муниципальный уровень – 10 баллов
в сети Интернет –15 б
	
	

	3.6
	Участие педагога в разработке локальных актов, в разработке и реализации основной образовательной программы и программы развития ОУ, АООП (в начале учебного года)
	Участие – 10 баллов
	
	

	3.7.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (музейного уголка, рекреаций и т.п.) 
	Участие в оформлении рекреаций, музейного уголка и т.п.– 10 баллов
	
	

	3.8.
	Повышение квалификационной категории ( в течение учебного года) 
	10 баллов
	
	

	4. ИКТ – деятельность педагога

	4.1
	Создание и обновление личного сайта учителя (с предоставлением ссылки)
	Создан – 1 балл
обновляется –2 балла 
	
	

	4.2
	Организация дистанционного обучения по медицинским заключениям 
	Участие –  10 баллов

	
	

	5. Организация воспитательной работы с учащими и родителями

	5.1
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных услуг (наличие письменных и устных жалоб)
	Процент удовлетворенных  качеством предоставляемых услуг 
от 50 % до 70 %               1 балл
выше 70 %       2 балла
	



	

	5.2
	Реализация  совместных мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями учащихся  
	Реализация мероприятий – 5 баллов 
	
	

	5.3
	Организация экскурсионной деятельности 


	За каждую экскурсию
по городу – 1 балл
по области – 3 балла
по стране – 5 баллов
	
	

	5.4
	Реализация дополнительных проектов (социальные проекты, экскурсионные программы, индивидуальные или групповые проекты учащихся и т.п. с подтверждением) 
	1 балл за каждый проект
	
	

	5.5.
	Наличие у обучающихся делового стиля

	Присутствие делового стиля у обучающихся класса до 50%– 2 балла
От 51% до 100% –5 баллов;
отсутствует – 0 баллов.
	
	

	5.6.
	Формирование благоприятных психологических условий
	Наличие письменных жалоб – минус 10 баллов,
Наличие устных жалоб – минус 5 баллов.
	
	

	5.7
	Наличие положительной динамики негативных проявлений среди обучающихся ( ВШУ, ПДН, КДН) 
	Снижение – 5 баллов
	
	

	6. Сохранение здоровья учащихся

	6.1
	Участие педагога в организации отдыха и оздоровления детей  

	Работа в качестве воспитателя –3 балла
работа начальником –
10 баллов
	
	

	6.2
	Организация физкультурно- оздоровительной и спортивной работы; 
внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий 
	За каждое мероприятие – 2 балла
	
	

	6.3.
	Сохранение здоровья обучающихся (наличие травматизма, происшествий)
	При наличии -  минус 10 баллов
	
	

	7. Участие в инновационной деятельности ОУ

	7.1

	Участие в мониторингах, апробации материала, проектах 
	За каждое участие –5  баллов
	
	

	7.2.
	Участие педагога в инновационной деятельности
	За каждое участие –15  баллов
	
	

	8. Соблюдение исполнительской дисциплины
	

	8.1
	Уровень исполнительной дисциплины (своевременное предоставление информации, качество ведения документации (за отчетный период), заполнение эл.журнала) 
	Высокий – 2 балла
Средний и низкий – 0 баллов
	
	

	8.2.
	Наличие дисциплинарных взысканий
	1 раз минус 10 баллов
2 раза минус 30 баллов
	
	

	9. Участие педагога в общественной социально-значимой деятельности

	9.1
	Участие в художественной самодеятельности (по итогам мероприятий)

	региональный уровень –  7 баллов
муниципальный уровень –5баллов
уровень ОУ – 3 балла 
	
	

	9.2
	Участие в подготовке ОУ к новому учебному году (ремонт кабинетов) (раз в год) 
	Организация ремонта класса –  10 баллов
участие в ремонте помещений ОУ – 15 б
	
	

	9.3
	Участие в социальных акциях, мероприятиях, благоустройстве и озеленении территории 
	Участие –7 баллов  
	
	

	10. Дополнительные критерии

	10.1
	Проведение открытых уроков, мероприятий на базе школы на районном уровне 
	10 баллов
	
	

	10.2
	Вклад педагога в развитие образовательного учреждения (повышение авторитета и имиджа ОУ 
	10 баллов
	
	

	11. Результативность деятельности воспитателя дошкольной группы

	11.1
	Оформление помещений дошкольной группы 
	5 баллов
	
	

	11.2.
	Работа с родителями, привлечение к образовательному процессу
	5 баллов
	
	

	11.3.
	Участие в благоустройстве детской площадки 
	5 баллов
	
	

	11.4.
	Участие воспитанников в общешкольных мероприятиях, праздниках, конкурсах
	5 баллов
	
	

	11.5
	Проведение открытых занятий
 
	школьный уровень-3 б ,
муниципальный  уровень-5 б 
	
	

	11.6.
	Участие воспитателей в конкурсе профессионального мастерства («Воспитатель года»)
(В течение года)
	10 баллов
	
	

	11.7
	Разработка основной образовательной программы по ФГОС и АООП (1 раз в начале учебного года)
	10 баллов
	
	

	11.8.
	Повышение авторитета и имиджа дошкольной группы ( личное участие в конференциях, семинарах, конкурсах, показ мастер-классов и др.) 
	10 баллов
	
	

	11.9
	Продуктивное участие в реализации системы методической работы дошкольной группы: ведение документации, создание методических разработок, разработка образовательных программ, систематизация и разработка методических материалов 
	За ведение документации - 3 балла
За методические разработки – 5 баллов

	
	

	11.10
	Результативные выступления педагогов

	школьный уровень-5 б ,
муниципальный  уровень-10 б
региональный уровень – 15 баллов;
федеральный уровень – 20 баллов
	
	

	11.11
	Наличие публикаций  
	15 баллов
	
	

	11.12
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнёрами в рамках инновационной деятельности 
	5 баллов
	
	

	11.13
	Повышение квалификационной категории ( в течение уч.года) 

	10 баллов
	
	

	11.14
	Сохранение здоровья воспитанников ( наличие травматизма, происшествий)
	При наличии травматизма, происшествий – минус 10 баллов
	
	

	11.15
	Формирование благоприятных психологических условий
	Письменная жалоба – минус 10 баллов
Устная жалоба – минус 5баллов
	
	




	
	Приложение № 3 к ПОЛОЖЕНИЮ
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Астапковичская средняя  школа» Рославльского района Смоленской области 



                                                      ПОРЯДОК
работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Астапковичская средняя школа» Рославльского района Смоленской области
1. Общие положения.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007года №822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
2. Задачи Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.1. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников образовательного учреждения на основании представленных показателей эффективности деятельности педагогических работников МБОУ «Астапковичская средняя школа».
2.2. Рассмотрение предложений о распределении доплат и надбавок стимулирующего характера.
2.3. Проведение заседаний Комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности деятельности работников МБОУ «Астапковичская средняя школа» в соответствии со своими полномочиями по мере необходимости, но не менее одного раза в месяц.
2.4. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей распределения компенсационных и стимулирующих выплат фонда заработной платы.
2.5. Внесения изменений в действующие положения и порядки: Положение по определению порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ «Астапковичская средняя школа».
3. Порядок работы и состав Комиссии
3.1. В состав комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда включаются:
- директор МБОУ «Астапковичская средняя школа»;
- председатель профсоюзного комитета (или представитель);
- члены педагогического коллектива.
3.2. Персональный состав Комиссии (нечетное число членов) утверждается решением Педагогического совета на текущий учебный год. На основании решения Педагогического совета (по представлению выписки из протокола заседания либо ее заверенной копии) директор МБОУ «Астапковичская средняя школа» издает приказ «О составе Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на текущий учебный год».
3.3. Председателя и секретаря члены Комиссии избирают на первом заседании.
3.4.Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.
3.5. Секретарь Комиссии:
- осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседания Комиссии;
- знакомит членов Комиссии с представленными материалами;
- выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия (по согласованию)
- оформляет протоколы заседаний Комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.6. Члены комиссии обязаны:
-участвовать в заседаниях Комиссии;
- выполнять поручения, данные председателем (заместителем председателя) Комиссии;
- обеспечивать объективность принимаемых решений
3.7. Периодичность заседания Комиссии – один раз в месяц. Стимулирующие выплаты по результатам труда (текущее премирование) распределяются Комиссией 1 раз в месяц.
3.8. Комиссия на основании всех материалов мониторинга, отчетов, представленных на рассмотрение комиссии самим работником, составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных работником. Оценочный лист (Приложение к Положению по определению порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда) с соответствующими баллами заполняется и подписывается всеми членами комиссии по итогам работы за месяц. Подписанный оценочный лист направляется руководителю учреждения для установления и выплаты на основании приказа надбавки за качество выполняемых работ. Копия оценочного листа выдается работнику.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
3.9. На основании решения Комиссии директором издается приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам  МБОУ «Астапковичская средняя школа» по итогам работы за месяц (не позднее первого числа следующего за отчетным периодом и выплачивается ежемесячно).
3.10. Выплата стимулирующих выплат производится в день выплаты заработной платы.
3.11. Решение комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору в течение 5-ти дней после заседания. Протокол комиссии подписывается всеми членами комиссии, принимающими участия в ее работе. Протоколы заседаний комиссии хранятся в учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса учреждения за исключением случаев, когда содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает комиссия.
3.12. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества и установления выплат компенсационного и стимулирующего характера по собственной инициативе или на основании предложений работников учреждения не реже одного раз в год. Дополнения и изменения, вносимые Комиссией, утверждаются на собрании коллектива МБОУ «Астапковичская средняя школа»
3.13. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у секретаря Комиссии.
4. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат
4.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат руководителям и работникам МБОУ «Астапковичская средняя школа» осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты надбавок и премий.
4.2. Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения педагогического коллектива в публичной (заседание совещания при директоре)или письменной (издание приказа) форме.
4.3. Локальный акт (приказ по МБОУ «Астапковичская средняя школа»), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника.
4.4.Обжалование решения Комиссии или локального акта осуществляется работником в установленном законом порядке.
5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки
5.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию в срок не позднее трех рабочих дней.
5.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя директора учреждения с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.
5.4. На основании поданной апелляции в срок не позднее трех рабочих дней с даты подачи апелляции созывается для её рассмотрения заседание комиссии.
5.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных.
Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной.
6. Расширенные заседания комиссии
6.1. Заседания комиссии носят, как правило, открытый характер.
6.2. Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами комиссии. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Об участии в заседании комиссии лиц, не являющихся её членами, сообщается всем членам комиссии
6.3. Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся его членами принимается заранее. Предложения принять участие в заседании комиссии с обоснованием необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания комиссии.
6.4. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят на заседания по приглашению председательствующего на заседании и покидают заседание по окончании рассмотрения вопроса.







